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Mingség- és teljesitménymutatok

1. Oktatoi minoségjelzok

1.1. Tudomanyos besorolasu oktatok aranya

Oktatok szama | Ebbél tudomanyos mindsitésii | Tudomanyos mindsitési

oktatok aranya

0
41 34 83 %

1.2. A tudomanyos publikaciok szama

A WSUF oktatoinak publikacios tevékenysége

Idegen nyelvii 6sszesen: 55 db | Magyar nyelvii dsszesen: 335 db

Osszesen: 390 db
1. Kényv, kdnyvrészlet
Idegen nyelvii: Magyar nyelvii:
13 db 71db
2. Jegyzet, tansegedlet
Idegen nyelvii: Magyar nyelvii:
3db 43 db

3. Cikk, tanulmany

Idegen nyelvii:

Magyar nyelvii:

37.db 175 db
4. Konferencia kiadvany
Idegen nyelvii: Magyar nyelvii:
2db 46 db
1.3. Eqy oktatdra jutd hallgatok aranya
Oktatoi-hallgatoi arany
Egy oktatdra jutd

Oktaték szama

(teljes munkaidés) Beiratkozott hallgatok

hallgatok szama

30 302 10




1.4. Oktatéi Munka Hallgat6i VVévelményezése

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének intézményi szintli Osszesitett eredménye az
alabbiak szerint alakult a 2008/2009-es tanévben (5 fokozatu skalan):

1.5. Oktatoi onértékelés és vezet6i értékelés

2009. szeptember-oktdber hodnapokban kerllt sor azon oktatoink tevekenységenek
értékelésére, akik Intézményilink mitkodésének elsé évében oktatasi tevékenységet fejtettek ki.

Az értékelés az alabbi teriiletekre terjedt ki:
o Oktatasi tevékenység
» Kautatasi tevékenység
e Munkéahoz valé hozzaallas
o Kozéletben vald részvetel

Az értékelést az alabbi skala alapjan végeztiik:
5 = Kiemelked6

4=7J0
3 = Stagnal6
2 = Hianyos

1 = Nem kielégitd
A felmérés eredményet az alabbi dsszesit6 tablazatok szemlétetik.

Oktatasi tevékenység (alteriiletei: konferencidk szervezése, és azokon torténd részvétel,
projektek szervezése, aktivitas)
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Foiskolai kozéletben vald részvétel
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Osszesitett szazalékos megjelenités a maximalis, 100%-os kiemelkedd oktatéhoz viszonyitva:

Toth Attilané Dr., CSc

Szendrei Jozsef

Por Andrasné

Németh Istvan doktorandusz

Dr. T. Varkonyi Attila

Dr. Szilcs Katalin

Dr. Szilagyi Gyorgyi llona,
PhD

Dr. Raffay Erné, CSs

Dr. Pais Istvan, DSc

Dr. Ligeti Zsombor, PhD

Dr. habil Lentner Csaba, CSc

Dr. Kovacs Barnabas, PhD

Dr. Kovacs Anna, CSs

Dr. Kovacs Abraham, PhD

Dr. Gyongydssy Zoltan, CSc

Dr. Bérczessy Lajos, PhD

Dr. habil B. Nagy Sandor,
CSc

Bokodi Marta

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%




2. Munkatarsi elégedettséq

A 2009/2010. tanev |. felévében az oktatdink korében lefolytatott elégedettség mérés
eredményeit az aldbbi diagram szemlélteti.

Munkatarsi elégedettség 6sszesitett eredményei

5,00

O Milyennek értékeli szervezetének teljesitményét?

41 50 B Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a szervezet
miikodésébe és killdetésének megvaldsitasaba?
4’ 00 O Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok
Osszehangoléasat?
O Hogyan jellemezhetd a szervezet folyamatainak
3 y 50 tervezése?

B Milyennek itéli a szervezet véltozashoz val6 hozzadllaséat?

3,00

O Milyen az On szervezetének munkahelyi légkore,

250 szervezeti kultdrgja?
’ B Hogyan értékeli a szervezet személyligyi problémakhoz
val6 hozzaallasat?

O Milyen szinvonalunak itéli szervezetének humaneréforras-
gazdalkodasat?

W Milyen szinvonaltnak itéli szervezeti egységének oktatasi,
kutatési eszkozellatottsag at?

B A dontés-el6készitési folyamatokban a vezetd bevonja
munkatérsait?

2,00
1,50

1,00 ~
O Az egyéni és szervezeti teljesitmény 6sszhangban van a
motivacids rendszerrel?

0,50 ~

O Hogyan mindsiti a szervezethez kéthetd tarsadalmi,
szakmai, kulturélis eseményeken val6 részvételt?

0,00

Szazalékosan megjelenitve a maximalis értékhez viszonyitott elégedettségi mutatdkat az
alabbi tablazat tartalmazza:

Milyennek értékeli szervezetének teljesitményét? 77,33%
Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a szervezet miikodésébe és

kildetésének megvalGsitasaba? 73,33%
Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok 6sszehangolasat? 77,33%
Hogyan jellemezhetd a szervezet folyamatainak tervezése? 76,00%
Milyennek itéli a szervezet valtozashoz val6 hozzaallasat? 88,00%
Milyen az On szervezetének munkahelyi légkore, szervezeti kultdraja? 82,67%
Hogyan ertékeli a szervezet személyigyi problémékhoz val6 hozzaallasat? 78,67%
Milyen szinvonalinak itéli szervezetének humaneréforras-gazdalkodasat? 84,00%




Milyen szinvonaltnak itéli szervezeti egységének oktatasi, kutatasi
eszkozellatottsagat? 77.33%

A dontés-el6készitési folyamatokban a vezetd bevonja munkatarsait? 85,33%

Az egyéni és szervezeti teljesitmény dsszhangban van a motivacids rendszerrel? 73,33%
Hogyan mindsiti a szervezethez kothetd tarsadalmi, szakmai, kulturalis
eseményeken vald részvételt? 84,00%

A szervezet 6sszevont mutatoja: 79,78 %

3. Hallgatoi mindségijelzok

3.1. Egy szamitégépre jutd hallgatdk szdma/aranya

Egy szamitdgepre jutd hallgatok szama

Hallgatok szama Szamitogépek szama 1 szamitogépre jutd
hallgatok szama
302 16 140 db 2,15 6

3.2. Felvett és teljesitett kreditek ardnya

A hallgatdink altal felvett és az altaluk ténylegesen teljesitett kredtiek aranya az alabbiak
szerint alakult a 2008/2009. tanévben.

WSUF ll.évfolyam
2008/2009 tanév kreditaranya az I. és Il.
szemeszterre
3500 3121 2940
3000 2513 2465
2500
1500 O Adatsorl
1000
500
0
Felvett Teljesitett Felvett Teljesitett
l. szemeszter Il.szemeszter




Felvett és teljesitett kreditek aranya a 2008/2009-es tanévben

Szemeszterek Felvett kreditek Teljesitett kreditek Kreditarany
l. 2513 2456 98 %
. 3121 2940 94 %

3.3. Tanulmanyi eredmenyek

Intézménylink SZMSZ-e értelmében a hallgato teljesitményének értékelese lehet Gtfokozatu
(jeles, jo, kozepes, elégseges, elégtelen) vagy haromfokozatd (jol megfelelt, megfelelt, nem

felelt meg).

Hallgat6ink tanulmanyi atlaga az Intézmény mitkodésének elsé évében az alabbiak szerint

alakult.

2008/2009 1. félév:

Kereskedelem és marketing alapszak 3.50

Nemzetkdzi gazdalkodés alapszak 3.70

Osszesen: 3.60
2008/2009 11. félév:

Kereskedelem és marketing alapszak 3.30

Nemzetkdzi gazdalkodés alapszak 3.60

Osszesen: 3.45






